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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler hem turizm fakiiltesi web sayfasinda hem de kanit olarak sunulan program bilgi
dosyasinda yeterli 6l¢iide agiklanmistir. Program bilgi dosyasinda staj siiresi hakkinda ve staja hangi
donemden itibaren baslanacag ile ilgili bilgi verilebilir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliim ogrencileri OSYM tarafindan diizenlenen merkezi smav sonucuna gore programa kabul
edildiginden, fakiiltenin 6grenci se¢imine iliskin belirli kriterler belirlemesi miimkiin goriinmemektedir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, resmi gazetede yayimlanan yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal, yan
dal ve ogrenci degisimi kritlerlerini igeren yonetmelige gore yapilmaktadir. Buna gore Turizm
Rehberligi programinda 6grencilerin yatay ve dikey gegis ve benzeri islemlerinin belirli kriterlere gore
yerine getirildigi goriilmektedir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Turizm Rehberligi programimin halihazirdaki Erasmus ikili anlagsma sayisinin yeterli oldugu
soylenebilir. Ilerleyen donemlerde ikili anlasma sayismin artirilmasi, &grencilerin - degisim
hareketliligine iliskin daha fazla segenek arasindan se¢im yapmasini saglayacagindan Onemli
goriilmektedir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yapilan uygulamalar dikkate alindiginda, 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik olarak boliimiin
aktif olarak faaliyetlerini siirdiirdiigii goriilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak boliimiin ilerleyen
donemlerde sektor-6grenci bulugsmasini saglayacak etkinlikler planlamast 6grencilerin kariyer gelisimi
acisindan faydal1 olabilir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde gerekli hassasiyetin gosterildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin basar1 diizeyinin degerlendirilmesinde, mevcut yazili siav uygulamalar:
disinda baska hangi uygulamalarin yapildig1 da aciklamalara eklenebilir.



Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Program ilk kez 2021-2022 egitim-6gretim doneminde mezun verecek olup, 6grencilerin mezuniyetine
iliskin nihai degerlendirme sinav yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyetine
karar verebilmek {izere yapilacak olan uygulamalarin yillar itibariyle olgunlasacagi 6ngériilmektedir.

Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Boluimiin egitim-6gretim amaglarina iliskin yapilan tanimlar ve verilen bilgiler yeterlidir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaci ile program mezunlarinin ulagmalar1 istenen mesleki kariyer hedefleri ve beklentileri
icerik agisindan ortiismektedir. Ayrica konu ile ilgili verilen bilgiler de yeterli goriilmektedir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bu kapsamda bir uygulamanin olmadig1 belirtilmistir.
Yok
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programda yer alan derslerin ve staj uygulamalarinin sektoriin beklentilerine uygun hale getirilmesi
anlaminda, programin i¢ ve dis paydaslarla yeterli diizeyde istisarede bulundugu gézlemlenmektedir.
Derslerde ve diizenlenecek etkinliklerde 6zellikle dis paydaslarin 6grencilerle bulusturulmasi ve dis
paydaslarin bilgi ve deneyimlerinden daha fazla yararlanilmasi saglanabilir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programa iliskin ayrintil1 bilgilere fakiilte web sayfasindan ve AKTS bilgi paketinden ulasilabilmektedir.
Bu anlamda bir eksiklik goriilmemistir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin nispeten yeni olmasi nedeniyle, boliimiin egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili ¢cok fazla
giincelleme gereksinimi duyulmadigi goriilmektedir. ilerleyen yillarda ic ve dis paydaslarin
beklentilerine gore boliimiin kendini giincelleyecegi 6ngoriilmektedir.

Karsilamiyor



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programa iligkin bilgi, beceri ve davranis bilesenlerine iliskin yeterli agiklamanin ilgili yerlerde yapildig
goriilmektedir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programda o6nceden belirlenmis ve uygulanmakta olan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
bulunmaktadir. Uygulanan dlgme ve degrlendirme sistemi standart olup, bu sisteme ek olarak bdlim
hocalarmin  konu anlattmi ve verilen diger Odevlerle siireci destekledigi goriilmektedir.
Ogrencilerin 6devlerdeki basar1 diizeyleri de &lciilerek notlarina yansitilmaktadir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program, ilk mezunlarin1 2021-2022 egitim-6gretim doneminde (bu donem itibariyle) verecegi i¢in
ogrencilerin mezuniyetine iligskin nihai degerlendirme heniiz tamamlanmamustir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Uygulamanin bulunmadig belirtilmektedir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Uygulamanin bulunmadig: belirtilmektedir.
Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte bir egitim planm1 (miifredati)
bulunmaktadir. Miifredatta yer alan dersler, 6grencilere turizm rehberligi meslegi ile ilgili gerekli bilgi,
beceri ve donanimi saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve



davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda verilen dersler ve yapilan uygulamalar, 6grencilere turizm rehberligi meslegi ile ilgili gerekli
bilgi, beceri ve donanimin kazandirilabilmesi amaciyla yeterli ¢abanin  sarfedildigini
gostermektedir. Ozellikle teorik dersler disinda diizenlenen uygulama gezilerinde turizm
rehberligi  Ogrencilerinin  edindikleri teorik bilgileri uygulamaya gecirme firsat1 bulduklar
gozlemlenmektedir. Ayrica programda yabanci dil dersi saatlerinin fazla olmasi ve farkli dil dersi
seceneklerinin bulunmasi, turizm rehberligi 6grencileri i¢in dnemi tartisilmaz olan dil egitimine gereken
Onemin verildigini gostermektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliimle ilgili kararlarin boliim kurulu ya da boliim komisyonlar: araciligiyla alindigr goriilmektedir.
Bu sekilde planlarin ortak akil {iriinii olabilmesi ihtimali, uygulanabilirligi ve denetlenebilirligi
artirilabilmektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Bilgiler, web sayfasinda ve kanit olarak sunulan belgelerde goriilmektedir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolim web sayfasinda ilgili bilgiler goriilmektedir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Tgili miifredat yapisindan ve igeriginde bu hususun karsilandig1 goriilmektedir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yapilan uygulamalar, ilgili standartlar1 yakalamistir
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimdeki smif ve 6grenci sayisi dikkate alindiginda boliime en az 1 adet Ogretim iiyesi takviye
edilmesi gerektigi diistiniilmektedir.



Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelik acisindan yeterli oldugu ve programi etkin bir sekilde siirdiiriilmesini
sagladig diistiniilmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerekli uygulama, Fakiilte yonetimi ile koordineli bir sekilde, yeterli 6l¢iide yapilmaktadir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ilgili ortamlar, techizatlar yeterlidir. Ancak bu konudaki yeterliligin saglanmasi1 acisindan Fakiilte
yonetimi ve sekreterligi, ortaya c¢ikan eksiklikler hakkinda mutlaka bilgilendirilmeli ve bunlar
giderilmelidir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Bu konuda yeterli diizeyde uygulama yapildigi goriilmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

llgili ortamlar, techizatlar yeterlidir. Ancak fakiilte biinyesinde de bulunan ve hemen erisim
saglanabilecek bir bilgisayar laboratuvar: olmalidir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite kiitiiphanesi yeterli diizeyde olsa da fakiilte biinyesinde de genis 6l¢ekli bir kiitiiphanenin
bulunmasi elzemdir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yapilan uygulamalar, ilgili standartlar1 yakalamistir.



Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yapilan uygulamalar, ilgili standartlara uygundur.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yapilan uygulamalar, ilgili standartlara uygundur.
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bu konu hakkindaki yiikiimliilitk Dekanlik¢a yerine getirilmekte biitge boltimler arasinda geregi ile
paylasilmaktadir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan gerceklestirilebilmesi i¢in teknik ve idari personel
sayis1 yeterlidir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Gerekli siireglerin takip edildigi goriilmektedir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Mevcut 6gretim elemani kadrosu gerekli calismalar1 yapmaktadir ancak gelistirilmelidir.
Karsiliyor

SONUC
SONUC

Bolum aktif bir sekilde ve gerektigi 6l¢iide egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Karsiliyor
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